PNUD Haiti - Rapport annuel de projet 2011 -

Haiti se releve

Titre du Projet

Programme d'Appui au Systéme National de Gestion des Risques et Désastres (PASNGRD)

AwardID| 4| 1| 4| 8| 1| ProjectiD| 499

1| 2 | Date début projet |1 janvier 2009 Date fin |31 décembre 2013

Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas
au début de I'année

Réalisations principales du projet en 2011
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

Résultat 1 Les institutions du SNGRD ont les
compétences humaines, matérielles et Iégales
pour la mise en application du plan national de
gestion des risques et désastres

Résultat 2 Les capacités humaines techniques et
matérielles sont renforcées pour I'identification et
I'estimation du risque et I'alerte précoce.
Résultat 3 Les connaissances sont gérées et le
processus d'éducation formelle et d’'information
du public est renforcé

Résultat 4 Le processus de prévention et réduc-
tion des risques est mis en place de fagon
transversale.

Résultat 5 Le Systeme National de Gestion des
Risques et des Désastres, notamment de la
Protection Civile, est renforcé pour la préparation
et la réponse.

Sur le résultat 1 : Elaboration et présentation du rapport de mi parcours d'état
d'avancement de mi parcours sur le cadre d'action de HYOGO et positionnement
du pays dans la région ; Plateforme de coordination des ONGs opérationnel

Sur le résultat 2 : collaboration des observatoires volcaniques de la Martinique, de la
collaboration de L'USGS, de nombreux autres universités ou scientifiques dans le
renforcement du Bureau des Mines et de I'énergie pour I'identification du risque
sismique et production d'une feuille de route sur le risque sismique.

Sur le résultat 3 : facilitation de partenariat entre I'Université d'état d’Haiti et autres
universités étrangéres ( Genéve ,Nice )pour l'insertion de la Thématique :
Programme d'études initié; 6 sessions de formation continue réalisées avec environ
200 ;1 campagne nationale menée autour de trois risques (cyclonique, sismique et
prévention de la cholera), plus de 10 événements de sensibilisation ,15 outils de
sensibilisation (spot,pamphlets banderoles Tshirt)

Sur le résultat 4: expertise mise a la disposition de la commission intérimaire (CIRH)
pour s’assurer de la prise en compte de parametres de réduction de risque dans les
projets de reconstruction

Sur le résultat 5 : 2 ateliers de legons apprises et un exercice de simulation réalisées

Lecons apprises
et
recommendations
pour le Plan de
Travail 2012

Avoir un plan moins ambitieux et plus réaliste ;

Prioriser les aspects institutionnels et [égaux puisque le momentum est plus favorable cette année;

Revoir notre stratégie de plaidoyer pour avancer sur les aspects institutionnels ;

Bien réviser avec la contrepartie Nationale les modalités de gestion et identifier des vis-a-vis techniques pour le transfert de compétences ;
Tenir des réunions réguliéres avec le service des Achats pour les passations de marché sur des activités hautement techniques ;

Partenaires principaux et
roles de ceux-ci

(mise en oeuvre; appui
technique; direction
stratégique, etc.)

MICT/Direction de la Protection Civile et Secrétariat Permanent de Gestion de Risque et de Désastre : Partenaires d'exécution
Bureau des Mines et de I'énergie, Université d’Etat d’Haiti, Délégations Départementales, Mairies : Partenaires d'appui Technique

Zones d'interventions

Projet d'envergure Nationale avec rayonnement sur les 10 départements du pays

Budget 2011 $3,221,677.98

Total dépenses mis en oeuvre par les entités du gouvernement central(contrats)
Total dépenses mis en oeuvre (ONG, org. communautaires ntles et locales)

Total dépenses mis en oeuvre par le secteur privé local (contrats)

Emplois créés

Dépenses 2011

% de femmes

$3,119,993.83| % Execu.|97 % Personnel nat. [23.8%| Internat. |47.8%

et descentralisé

et internationales

$10.63| secteur privé interntl (contrats)

Bénéficiaires directs % de femmes




Egalité de genre

En 2011, le projet a-t-il contribué a I'égalité de genre?

(@ Oui
C Non

Si oui, précisez
les résultats
atteints et
I'évidence
soutenant ces
résultats

Coopération Sud-Sud

Au niveau des recrutements des cadres du programme nous encourageons la présence de femmes .Sur un total de 39 cadres environ
33 % sont des femmes qui occupent des fonctions de consultants et de direction au niveau du programme et de |'Unité Risque et
Désastre

Au niveau également des comités décentralisés de Protection Civile nous encourageons la présence de femmes méme si le
pourcentage est encore faible

Dans les activités de réponse aux désastres comme la gestion des camps et la distribution de I'aide humanitaire nous appuyons
fortement des stratégies visant la protection des femmes et des enfants.

En 2011, le projet a-t-il favorisé I'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haiti
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays?

(® Oui
(" Non

Si oui, précisez
les pays et les
domaines de
subtances ayant
fait I'objet de
I'échange

Le programme a fortement encouragé le Systéme National de Gestion de Risque et de Désastre a étre membre de la plateforme
caribéenne en matiére de gestion de risque et de désastre : Caraibean Disaster Emergency Management Agency (CDEMA)

Le Programme cette année a appuyé 5 missions des membres du systéme dans des ateliers ou des réunions de partage
d'expériences dans des pays de la région : Costa Rica ,Trinidad ,Guadeloupe, Martinique ,Mexique ,République Dominicaine ; Sur le
risque sismique, particuliérement le programme a une relation trés soutenue avec I'Observatoire Volcanique de la Martinique.

Développement des capacités

En 2011, a quel niveau de changement des capacités nationales le
projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

(e Individuel

(¢ Organisationnel

(" Environnement externe

En 2011, quel type de changements de capacités le projet a-t-il
contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

(¢ Arrangements institutionels

)

Leadership
Connaissances

Imputabilité

SHONS

Autre

Si autre précisez

Sur le plan individuel et dans la gestion des connaissances le programme a contribué a la formation de deux cadres au bureau des mines et de
I'énergie pour prendre en charge le réseau sismologique en Haiti et a contribué au perfectionnement de la formation d’environ 150 cadres,

Décrivez quelles |membres de comités dans les départements et des communes.

capacités ont été Sur le plan organisationnel le programme a augmenté les capacités des bureaux départementaux de protection civile par la mise a disposition de
nouveaux cadres. Cette consolidation des 10 bureaux départementaux permet un meilleur rayonnement sur I'ensemble du territoire et une meilleure

prise en charge des situations d'urgence a travers une meilleure gestion de l'information. De plus les efforts considérables faits en matiere de

communication

résultats atteints |En termes de leadership, les progres faits par les membres du SNGRD pour la prise en charge sont en progression continue

Un partenariat est développé avec I'UEH pour l'insertion de la GRD a l'université

En terme organisationnel et coordination le SNGRD est en progression continue et cette année ,le programme a appuyé pour la reprise des réunions

renforcées par le
projet et les

Changements de comportements et facilitation de dialogues

En 2011, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux ou a-t-il encourage ou organisé des procesus de concertation et

dialogue?
(® Oui
(C Non

Si oui, précisez

En terme de changement de comportement, les campagnes de sensibilisation effectuées sur les différents risques ont eu des influ
ences sur la reaction de la population face aux risques .Cependant nous ne pouvons pas imputer le changement de comportement
de la population face aux risques hydro météos a une seule année. L'indicateur sur lequel nous nous sommes basé est la demande
d'informations réguliéres sur la météo par la population. Toutefois nous attendons les résultats d'une double enquéte conduite en
début et en fin de saison cyclonique pour étre mieux édifié

En terme de dialogue , Nos interventions en GRD ont facilité des dialogues entre plusieurs acteurs par différents mécanismes :

1) A travers la plateforme interministérielle les différents ministéres sectoriels sont obliges de se coordonner dans la GRD

2) dialogue entre les bailleurs finangant des activités en GRD

3) entre la société civile et les fonctionnaires publics autour de la thématique et les élus locaux a travers les comités de protection
civile




Evaluations et planification nationale

En 2011, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

(@ Oui
C Non

Si oui, précisez

Le programme a accompagné le SNGRD dans un plaidoyer aupres de la CIRH pour la prise en compte des risques dans les
programmes de reconstruction du pays .

Le programme a également contribué dans la présentation d’une note transition au nouveau du Gouvernement présentant les défis
et les perspectives pour la réduction des risques pour les 5 prochaines années

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

En 2011, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des

acteurs locaux?
(@ Oui
C Non

Si oui, précisez

Globalement appui a la mise en ceuvre du Plan National de Gestion de Risque et de Désastre ;
Appuia la DPC dans la coordination des bailleurs
Appui fourni dans I'élaboration et la mise en ceuvre de la stratégie de préparation de la saison cyclonique 2011
A travers les cadres départementaux appui donné aux Délégations départementales et mairies dans I'identification d’actions de
réduction de risque et lien fait avec les tables sectorielles de développement local.

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

En 2011, le projet a-t-il permis aux partenaires d'étre plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des
procesus de changements positifs durables?

(@ Oui
C Non

Si oui, précisez

Conclusions

Des pas importants ont été faits dans la gestion de l'information en temps de crise permettant au Gouvernement d'étre plus proactif
dans l'information de la population et dans la gestion de crise en Général : il y a eu aussi la consolidation de la coordination des
partenaires humanitaires et une meilleure relation avec la presse par les formations continues des journalistes. Cela a beaucoup aidé
dans la confiance de la population dans ses structures de Protection Civile

La mise en place d'un systéme de suivi et d'évaluation des actions en GRD est également initiée et va permettre a la DPC de mieux
coordonner les interventions dans le domaine et mieux canaliser les investissements.

Le programme a également contribué a la formation de formateurs dans les thématiques abris provisoires, évaluation des
dommages, SPHERE augmentant la capacité des départements a dupliquer des formations sur les départements

Tout ceci a permis la consolidation des structures de protection civile qui fournissent des services de proximité a la population
haitienne en aidant a diffuser les alertes, en facilitant la mise aux refuges et I'acheminement de I'aide lors d’évéenements
catastrophiques

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2011

Sur le plan financier, L'année s’est terminée sur un taux d’'implémentation de 97% qui est jugé tres satisfaisant vu que le premier trimestre s'est soldé par un taux de 20
%. Ce qui dénote une dynamique considérable dans les révisions budgétaires et les réallocations de fonds ce que nous avons essayé de corriger sur 2012.

Les risques identifiés dans notre journal des risques demeurent stables (politique, environnemental ) et nous allons adopter de nouvelles stratégies pour les contourner
Comme souligné plus haut I'emphase va étre mise en 2012 sur les aspects institutionnels pour lesquels nous n'avons pas eu de grands résultats en 2011 et sur les actions
de coordination ,formation ,sensibilisation et identification des risques ou nous avons eu des acquis il s'agit en 2012 de poursuivre la consolidation.

Nom du Chef de projet:

Visé par le Chef d'unité:

Marie Katleen MOMPOINT Date 25 janvier 2012

Fenella FROST Date 25 janvier 2012
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